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Paydas analizi,
Paydas ihtiyaglarinin Belirlenmesinde Kullanilacak
Araclar ve
Arayluizler Arasi iliskiler



PEKI SiZCE TTO’LARIN PAYDASLARI KIMLER OLABILIR?

IC PAYDASLAR: Calisanlar

> MUSTERILER

> DIS PAYDASLAR
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PAYDAS ANALIZINDE SORULMASI GEREKEN SORULAR

 TTO nun hizmetleriile ilgili olanlar kimlerdir?
e TTO nun hizmetlerini yonlendiren kimlerdir?
 TTO nun hizmetlerini kullanan kimlerdir?
 TTO nun hizmetlerini etkileyen kimlerdir?




ANA KURUM HAKKINDA BILGI

e Ana Kurum/Kurulusumuzun yetkinliklerini her yontyle biliyoruz.
e Ana Kurum/Kurulusumuzun iyilestirmeye acik alanlarini her yoniyle biliyoruz.
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ANA KURUM ILE iLISKI

e Ana Kurum/Kurulusumuzun stratejik planinda arayiiz yapisinin gorev tanimi kapsamli ve
yeterlidir.

* Arayuz faaliyetlerinin yluruttulmesi ve koordinasyonu acisindan Ana
Kurum/Kurulusumuzun Gst yonetimi ile yeterli siklikta gorisilebilmektedir.

e Araylz yapimiz Ana Kurum/Kurulusumuzun st yonetimi tarafindan dnemli bir birim
olarak degerlendirilmektedir.
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ANA KURUM iLE ILiSKI

e Ana Kurum/Kurulusumuzun ekosistemi Ar-Ge, yenilikgilik ve girisimciligi tesvik
yonlunden yeterlidir.

e Ana Kurum/Kurulusumuz birimlerine, calisanlarina, paydaslarina yonelik Ar-Ge,
inovasyon, patent ve girisimcilik konularinda yeterli diizeyde ve etkin tanitim yapiyoruz.

e Arayiz olarak Ana Kurum/Kurulusumuz icinde cok iyi taninmaktayiz
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ANA KURUM YETKINLIKLERI

e Arayuz yapimizdaki slirec takip sistematigi kurgusu ve isleyisi yeterlidir.

e Arayuz yapimizin yeterli ve glincel bir gelisim plani vardir.

* Araylz yapimiz insan kaynaklari teknoloji transfer uzmanligi konusunda aldigi egitimler
yeterlidir.

* Arayuz olarak Ar-Ge, inovasyon, patent ve girisimcilik gibi kavramlara tam olarak hakim
durumdayiz.
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ARAYUZ YETKINLIKLERI

* Sosyal medya dahil olmak tGzere tim tanitim ve farkindalik araclarini etkin ve
yeterli dizeyde kullaniyoruz.

e Arayuz olarak ulusal proje stireclerine her acidan hakim yetkin personelimiz
vardir.

e Arayuz olarak uluslararasi proje stireclerine her acidan hakim yetkin personelimiz
vardir.

e Projelerin yuriutilmesinde proje yuriaticulerinin yukidni azaltacak sekilde yeterli
ve etkin stirec destegi (rapor yazimi, satin alma prosedurleri vb.) vermekteyiz.

 Kamu ve 6zel fon saglayicilarla olan profesyonel iliskilerimiz fonlardan zamaninda
haberdar olup paydaslarimiza duyurabilmek icin yeterlidir.

* Proje bilgi ve yetkinligini artirmak icin Ana Kurum/Kurulusumuz blinyesinde
yeterli sayida ve nitelikte etkinlik/egitim diizenliyoruz.
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PAYDASLARLA iLiSKI

» Paydaslarimizin yetkinliklerini ayrintili olarak biliyoruz.

* Paydaslarimizlais birliklerimiz kapsaminda gizlilik ve fikri mulkiyet haklari acisindan
duyarl davranmaktayiz.

e Paydaslarimizlais birliklerimiz kapsaminda gizlilik ve fikri mulkiyet haklari acisindan
mevcut yonetsel stireclerimiz etkin ve yeterlidir.

* Paydaslarimiz bize cok kolay bir sekilde ulasabilmektedir.

e Arayuz olarak bdlgemizde cok iyi taninmakta ve bilinmekteyiz

« Arayuz olarak Turkiye'de cok iyi taninmakta ve bilinmekteyiz.

* Arayliz olarak sanayi / akademi paydaslarimiz ile iliskilerimiz cok iyidir.

e Arayuz olarak paydaslarimiz arasinda irtibat, iletisim, dogru yonlendirme ve
koordinasyon saglamada proaktif ve etkin rol almaktayiz.

* Arayliz olarak kendi kurum/kurulusumuz disinda bolgesel / sektorel bir etkinlik de

gosterebiliyoruz. 0
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PAYDAS OZELLIKLERI

* Bolgemizdeki sanayi kuruluslari/tGniversitelerde isbirligi kiltird ve aliskanhg
bulunmaktadir.
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PAYDAS ANALIzi

Paydaslar, kurumun karar ve faaliyetlerinden olumlu ya da olumsuz etkilenen birey
yada gruplardan meydana gelmektedir. Paydaslar gruplariyla iki yonlu bir iletisim
kurulmali, projenin baslangicindan karar asamasina kadar tim stirecte yer almalidir.
Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak siniflandirilmasi
yapimistir.

Ic paydas

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluslardir.

Dis Paydas

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir.
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Paydas ihtiyaclarinin BeIirIenmesiqde Kullanilacak
Araclar ve Arayuzler Arasi lliskiler

Danisma Kurul Toplantisi: Paydas kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan bir Danisma Kurulu olusturulabilir ve

yapilan toplantida gorusleri alinabilir.

YUz yuze Gorismeler

Odak Grup Toplantilari

Bilgi Toplama ve Degerlendirme Suireci

Danigsma
Kurulu
Toplantisi
Resmi Web Paydaslarla
Verilerin Ortaminda Yiizyiize
Analizi Anket Goriisme
Mentor
Sec¢imive
Egitimi

usiMmp
inovasyon Mentor Odak Grup

Karnesi Ziyareti-Firma Toplantilar:
Uygulamasi ihtiyag Analizi

inovasyon Genel
Web Anketi Ortak Akil
Degerlendirme
Degerlendirme Karnesi Toplu Toplantisi 6
Degerlendirme

Stratejik Amag, Hedef ve Eylemler Raporu
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Paydas ihtiyaclarinin Bglirlenmesi ve Arayuzler Arasi
lliskiler

Yapilan Calismalar Sonucunda,

Bolgede Uretimine ihtiyac duyulan yuksek katma degerli Grinler,

Bolgedeki faydalanicilarin temininde zorluk cektigi/ithalat yoluyla temin edilen yiksek
katma degerli tGrunler,

Bolgedeki paydaslarin inovasyon farkindaligini artirmak ve inovasyon ortamini
iyilestirmek icin TTO’dan beklenilen destek ve hizmetler,

Faydalanicilarin Gniversitelerden beklentileri,

Potansiyel faydalanicilarin inovasyon, teknoloji gelistirme, Ar-Ge konusundaki
yeterliligi ve eksiklikleri,

konularinda bilgi toplanabilir, fikirlerin tamami istatistiksel olarak degerlendirilir ve

belirtilen gorisler arasindan agirlikli olanlar secilerek aksiyon alinabilir.
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https://www.linkedin.com/company/usimplatformu/
https://twitter.com/usimplatformu
https://www.facebook.com/usim.platformu
https://www.instagram.com/usimpmerkez/

